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Leiter des Geschäftsbereichs Arbeitsmarktpolitische Instrumente 
Sven Hinrichsen

Armut, Drogen, soziale Risiken bei der 
Wiedereingliederung

Welche Hilfen bietet team.arbeit.hamburg?

Die 
Eigenleistung

Die 
Serviceleistung

Die 
Förderleistung

Die 
Geldleistung

Die vier 
Elemente von 

Hartz IV

• Zusatzjobs
• SWL
• Einstiegsgeld
• Sozial-integrative  

Leistungen
• Weiterbildung
• Beschäftigung 

begleitende 
Leistungen

Sozial-integrative Leistungen
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Ziele des Einsatzes sozial-integrativer Leistungen

Der zielgerichtete Einsatz sozial-integrativer Leistungen 
im Rahmen des SGB II ermöglicht Unterstützung

• in persönlichen, sozialen und wirtschaftlichen Problemlagen

• in der Wiederherstellung bzw. die Erhaltung vermittlungsrelevanter

Fähigkeiten

• im Erreichen von Integrationsfortschritten

• in der Integration in den Arbeitsmarkt

Kunde

Beruf
Arbeit
Schule

gesund-
heitliche
Einschr. 

admini-
stratives
Umfeld

soziales
Umfeld

reale
Lebens-
situation

Wohnung 
Finanzen

Regel-
Instrumente
SGB II und 

III

Ganzheitliche Betrachtung des Kunden im SGB II

z.B. 
Familie

z.B. 
Behörden 
oder 
Gerichte
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Kinderbetreuung /
Pflege von Angehörigen

Schuldnerberatung

psychosoziale Betreuung

Suchtberatung

sozial-integrative
Leistungen

zur Beseitigung von
Vermittlungs-
hemmnissen

Sozial-integrative Leistungen

sozial-integrative Leistungen nach

§ 16 SGB II
sozial-integrative Leistungen nach

§ 16 SGB II

Regelinstrumente nach § 16 Abs. 1 als vorrangige Leistungen 

Weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2
- soweit erforderlich -

Sonstige weitere 
Leistungen

Sozial-integrative 
Leistungen

nach Abs.2 S.2
Nr. 1-4

- Einstiegsgeld

- Leistungen AtG

Sozial-integrative Leistungen
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Spezielle Eingliederungsleistungen für Personen 
mit Suchtproblemen

• Berufsvorbereitung

• Außerbetriebliche Ausbildungen

• Ausbildung begleitende Hilfen

• Arbeitsgelegenheiten (Zusatzjobs)

• Beschäftigungen nach § 16a SGB II (Beschäftigungszuschuss)

Teilnahmevoraussetzung:
Wegen eines besonderen Stabilisierungsbedarfs darf eine sofortige 
Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt 
nicht möglich.

Bedarfsfeststellung

Profiling

Erkenntnisse der Fachdienste
(Ärztlicher Dienst und psychologischer Dienst)

Erkenntnisse fachkundiger Dritter

Statistik

Maßnahmeplanung
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Nutzung des „know how“ Dritter 

Einstiegsangebot bei 
fachkundigem Dritten

Berichte

Neue Eingliederungsvereinbarung mit 
team.arbeit.hamburg

Schlüsselfrage 

Weitere Lösungswege zur Verzahnung von 
Suchthilfe und Wiedereingliederung in den 
Arbeitsmarkt?


