Drogennotdienst
Berlin

Die Drogennotdienst Berlin gGmbH (ehemals 1984 gegriindet als Notdienst fir
Suchtmittelgefdahrdete und -abhangige Berlin e.V.) ist einer der grofRen, etablierten Trager in der
Berliner Suchthilfelandschaft und wendet sich mit ihren Hilfeangeboten sowohl an Menschen mit
einer Suchterkrankung als auch an nicht suchterkrankte Personen, die ihr Konsumverhalten
reflektieren oder verandern wollen.

Wir beschéftigen rund 240 Mitarbeiter*innen an 19 Standorten und legen Wert auf eine
teamorientierte Unternehmenskultur, in der Diversitat, Wertschatzung, 6kologische Verantwortung
und gesellschaftliches Engagement dazu gehoren.

Mehr unter www.drogennotdienst.de

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine

Geschaftsfihrung (m/w/d) mit fachlichem Schwerpunkt
als Teil einer kollegialen Doppelspitze

in Vollzeit

In dieser Position arbeiten Sie eng mit der bestehenden Geschaftsfiihrung zusammen und tragen
gemeinsam die Verantwortung flr die strategische und fachliche Weiterentwicklung und die operative
Leitung des Tragers.

lhre Aufgaben
e Gemeinsame strategische und operative Leitung der Organisation
e Verantwortung fiir zentrale Unternehmensbereiche, insbesondere:
o Steuerung von Projekten aus der Zuwendungs- bzw. Férdermittelfinanzierung und von
entgeltfinanzierten Projekten SGB VIII / SGB IX
Personalverantwortung fiir gréfSere Fachbereiche und Leitungsebenen
o Innovations- und Zukunftsmanagement: Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur
und der digitalen Prasenz des Tragers
o Qualitdtsmanagement
o Sicherstellung der positiven Entwicklung des Tragers
o  Weiterentwicklung unserer Angebote
o  Weiterentwicklung unseres strukturierten Fortbildungs-Curriculums
e Steuerung von Organisationsentwicklungs- und Veranderungsprozessen
e Vertretung des Tragers und der Interessen unserer Klientel gegentiber Politik, Verwaltung und
Fachgremien
e Entwicklung und Pflege tragfahiger Netzwerke
e Zusammenarbeit mit dem Gesellschafter der ggmbH, dem Stiftungsrat der Holding


http://www.drogennotdienst.de/

lhr Profil

e  Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Sozialwissenschaften, Gesundheitswesen, Management
oder vergleichbar)

e Mehrjahrige Leitungserfahrung in einer groReren sozialen Organisation in der Suchthilfe und/oder
im Psychiatriebereich

e Fundierte Kenntnisse im Zuwendungsrecht und Forderstrukturen

e Fundierte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen, insbesondere SGB VIII und IX sowie
arbeitsrechtliche Grundkenntnisse

e Ausgepragte Kommunikationskompetenz gegeniiber diversen Stakeholdern aus Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft

e Ausgepragte Flihrungskompetenz und Erfahrung mit komplexen Organisationsstrukturen

e Strategisches Denkvermogen, Entscheidungs- und Organisationsstarke — dabei auch die Fahigkeit,
»out of the box” Lésungen zu finden

e Hohe Technikaffinitat

e Gerne Erfahrungen aus dem Bereich Offentlichkeitsarbeit

e Kenntnisse aus der Jugend- und Familienhilfe und aus dem Bereich Arbeit- und Beschaftigung sind
von Vorteil

Was uns besonders wichtig ist

Wir suchen eine Personlichkeit, die

e eine langfristige Perspektive in der Organisation anstrebt,
Lust auf aktive Gestaltung, Innovation und Weiterentwicklung des Tragers hat,
Flhrung als gemeinsame Aufgabe in einer vertrauensvollen Doppelspitze versteht,
Verantwortung teilt, Diskurse sucht und tragfahige Entscheidungen gemeinsam entwickelt,
Dinge frei von Dogmen und pragmatisch angeht,
....und die mit viel Humor und Freude an der Sache gern im Team arbeitet

Wir bieten
e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Leitungsposition mit grolem
Gestaltungsspielraum
e Zusammenarbeit in einer partnerschaftlich angelegten Doppelspitze
e Ein engagiertes Leitungsteam, das sich auf die Zusammenarbeit mit lhnen freut
e Etablierte Strukturen in einer offenen, modernen Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
e  Gestaltungsmoglichkeiten an der Schnittstelle von Praxis, Politik und Organisation
e Einen attraktiven Arbeitsplatz in unserer zentral gelegenen Geschéaftsstelle in Berlin Schéneberg,
e TV-Lorientierte Bezahlung plus Sonderzahlung,
e 30 Tage Urlaub pro Jahr plus arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester

Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bitte bis zum 31.08.2026 ausschlieRlich als pdf-Datei und per E-Mail
unter Angabe |hres friihestmoglichen Eintrittstermins an:

geschaeftsfuehrung@notdienstberlin.de

Bei aufkommenden Fragen zur Ausschreibung und/oder zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gern
telefonisch an Frau Eichert, Assistentin der Geschaftsfiihrung, unter 030 - 233 240 116 oder per Mail unter
aeichert@notdienstberlin.de
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